
REVISTAINCAING ISSN24489131 (Enero - Febrero 2025) pp 19- 25

20

Análisis de la diversidad lingüística sin sonido,
un enfoque desde la investigación IAP

Mg. Ana Lucia Paque Salazar1, Juan Camilo Rivera Ardila2, Mg. Ingrid Lorena
Rodríguez Méndez3, Ing. Paula Alejandra Algeciras Camacho4, Ing. María

Paula Márquez Pastrana5; miembros de la Corporación universitaria del Huila
Corhuila

Resumen.

El proyecto de Investigación por Acción Participativa
describe los diferentes aspectos significativos que
ayudan a comprender la inclusión de las personas con
discapacidad auditiva a través de su lengua natural,
el lenguaje de señas, como medio de comunicación y
de aprendizaje. Esto permite identificar y determinar
sus necesidades, planteando oportunidades para
mejorar la calidad de vida de la comunidad con
dificultades auditivas. A partir de la Investigación por
acción participativa (IAP) se definió un grupo de
personas con discapacidad auditiva para identificar
los factores que restringen su participación en la
sociedad y promover el desarrollo de sus capacidades
y habilidades, con el fin de mejorar sus condiciones
de vida. La investigación implementó una
metodología mixta con enfoque transversal
descriptivo, contando con la participación de 20
personas con problemas auditivos, quienes, a través
de instrumentos como la encuesta participativa,
permitieron recopilar datos sociodemográficos,
económicos y de percepción de calidad de vida. Entre
los resultados obtenidos, se destacan las variables de
educación y trabajo como aspectos relevantes en el
desarrollo integral de las personas de discapacidad.
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I. INTRODUCCIÓN

Este estudio se adentra en el fascinante mundo de la
diversidad lingüística sin sonido, enfocándose en la
comunidad de personas sordas y su rica comunicación a
través del lenguaje de señas y otras formas visuales y
simbólicas. A pesar de su riqueza y profundidad, estas
formas de comunicación no auditiva a menudo son
pasadas por alto y subvaloradas, lo que ha llevado a la
marginación y discriminación de las personas sordas,
limitando su integración social, educativa y laboral [1].

Es imperativo abordar este tema, no solo por su
relevancia para la inclusión y la autonomía, sino también
para la preservación de la identidad cultural en las
comunidades sordas. Al hacerlo, se contribuye a la
construcción de sociedades más justas, igualitarias y
culturalmente diversas [2] [10].

El trabajo se basa en la teoría de la Investigación de
Acción Participativa (IAP), que busca involucrar
activamente a la comunidad sorda en la definición de
problemas y generación de soluciones. Nos inspiramos
en autores como Fals-Borda, cuyas investigaciones en
los campos sociológico y educativo han demostrado ser
exitosas. Nuestra investigación se basa en estudios
previos que han explorado la inclusión educativa y
laboral de personas sordas a través de la IAP, aportando
una perspectiva novedosa al reconocer y valorar las
formas de comunicación no auditiva [3][4].

El estudio se lleva a cabo en la ciudad de Neiva, donde
se evidencia discriminación hacia las personas sordas,
limitando su desarrollo económico y oportunidades
laborales. Históricamente, la falta de reconocimiento de
la diversidad lingüística de las personas sordas ha
generado desigualdades y barreras en su integración
social y laboral [5]. Nuestra investigación busca
contribuir a la reducción de estas desigualdades,
promoviendo la inclusión social, económica y política de
las personas con discapacidad auditiva, y fomentando
entornos laborales más inclusivos y culturalmente
sensibles.

En cuanto a hipótesis y objetivos, el estudio busca
identificar las necesidades y habilidades de las personas
sordas, analizar el entorno laboral y empresarial para
diseñar estrategias de inclusión laboral y fomentar el
emprendimiento en esta población. Los objetivos se
centran en comprender las particularidades de la
comunidad sorda, analizar oportunidades y barreras
laborales, diseñar estrategias de inclusión y promover el
espíritu emprendedor para generar empleo y autonomía
económica en este grupo [6].

.
II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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En un mundo cada vez más interconectado, la diversidad
lingüística se encuentra en grave peligro, amenazando la
supervivencia de numerosas lenguas en todo el planeta.
Esta situación es especialmente preocupante para las
lenguas de señas, que han sido históricamente
discriminadas y excluidas. Las personas sordas han
sufrido una marginación sistemática, ya que gran parte
de la sociedad se ha centrado predominantemente en las
lenguas habladas.

Sin embargo, las lenguas de señas son mucho más que
un simple medio de comunicación. Representan un
sistema de conocimiento y expresión único y valioso, y
son un componente fundamental de la identidad cultural
y social de las comunidades sordas. Las lenguas de
señas transmiten valores, tradiciones y cosmovisiones
que no pueden expresarse de la misma manera en las
lenguas habladas [5].

Es crucial reconocer la importancia de las lenguas de
señas y tomar medidas para protegerlas. Debemos
garantizar el acceso a la educación y a los servicios en
lengua de señas, y promover su uso en todos los ámbitos
de la vida social. Solo así podremos asegurar que este
tesoro cultural invaluable se preserve para las
generaciones futuras [7].

II. JUSTIFICACIÓN

La diversidad lingüística es un aspecto fundamental de
la riqueza cultural y social de las comunidades alrededor
del mundo. Sin embargo, la mayoría de los estudios
tradicionales sobre diversidad lingüística se centran en
el análisis de la lengua hablada, dejando de lado un
componente esencial: el sonido.

Este proyecto se propone abordar esta brecha en la
investigación mediante un enfoque innovador desde la
perspectiva de la Investigación de Acción Participativa
(IAP). La IAP es un enfoque colaborativo que involucra
a la comunidad en el proceso investigativo,
promoviendo la inclusión y el empoderamiento de los
participantes. Este método ofrece una oportunidad
única para explorar la diversidad lingüística sin
depender exclusivamente del elemento sonoro [8] [9].

Al hacerlo, se busca superar las limitaciones
tradicionales asociadas con el estudio de las lenguas,
permitiendo una comprensión más profunda de las
dinámicas lingüísticas y culturales que van más allá de
la expresión oral. Basados en la premisa de que las
lenguas, incluso sin sonido, son portadoras de
significados, valores y tradiciones, se pretende abrir una
nueva perspectiva.

El análisis de la diversidad lingüística sin depender del
componente sonoro proporciona una nueva perspectiva
que puede tener aplicaciones significativas en áreas
como la preservación del patrimonio cultural, la

revitalización de lenguas en peligro de extinción y la
promoción de la inclusión cultural.

Por tanto, este proyecto, al centrarse en el análisis sin
sonido de las lenguas a través de la Investigación de
Acción Participativa, busca no solo documentar estas
expresiones lingüísticas no auditivas, sino también
empoderar a las comunidades para que sean agentes
activos en la preservación y revitalización de sus propias
lenguas.

Al considerar la diversidad lingüística desde una
perspectiva visual y simbólica, este proyecto pretende
abrir nuevas vías para la comprensión y valorización de
las lenguas en peligro de extinción, contribuyendo así a
la construcción de un mundo más inclusivo y respetuoso
de la diversidad cultural y lingüística

IV. OBJETIVO GENERALY ESPECÍFICOS

OBJETIVO GENERAL:

Examinar las dimensiones del ser, para potenciar las
capacidades de un grupo de personas con discapacidad
auditiva en la ciudad de Neiva.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Realizar revisión bibliográfica que permita
fortalecer el objeto de la investigación.

2. Seleccionar un grupo focal para analizar
diferentes aspectos como físicos, sociales,
cognitivos, emocionales, comunicativos,
espirituales, éticos y morales.

3. Analizar la motivación que tiene la población
objeto frente al emprendimiento, como factor
asociado en la toma de decisiones para la
transformación social.

V. HIPÓTESIS

1.La aplicación de la Investigación por Acción
Participativa (IAP) en el estudio de la diversidad
lingüística sin sonido entre las personas sordas
contribuye significativamente a fortalecer la autonomía,
la identidad cultural y la participación de esta comunidad
en la sociedad

2.El reconocimiento y valoración de las lenguas de
señas por parte de la sociedad en general, junto con la
inclusión de métodos pedagógicos más culturalmente
sensibles, pueden mejorar la calidad de vida, la
educación y las oportunidades laborales para las
personas con discapacidad auditiva.

VI. METODOLOGÍA

La investigación implementó una metodología mixta que
combinó datos cuantitativos y cualitativos para obtener
una comprensión completa de los problemas y desafíos
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en la comunidad específica. Se utilizó un enfoque
transversal descriptivo para identificar las necesidades y
habilidades de las personas con discapacidad auditiva,
obteniendo datos como nivel de ingresos, identificación,
ubicación sociodemográfica, nivel de escolaridad y
experiencias vivenciales [11].

A través de este enfoque, se buscó comprender las
particularidades, conocimientos, experiencias previas,
objetivos y aspiraciones laborales de las personas con
discapacidad auditiva, proporcionando una visión
integral de su situación y necesidades.

A. Materiales y métodos

Encuestas/cuestionarios
Talleres participativos
simulaciones
Laptop
Microsoft Excel/ Power BI

VII. RESULTADOS

La investigación contó con la participación de la
población del Instituto Nacional Para Sordos (INSOR).
Se utilizó un muestreo por conveniencia, involucrando a
20 personas con diferentes edades y niveles de sordera,
quienes se comunicaban en lenguaje de señas. Los datos
se recolectaron a través de encuestas y talleres
participativos adaptados para ser accesibles a las
personas sordas, con la ayuda de intérpretes de lenguaje
de señas. De los talleres y encuestas que se realizaron se
obtuvieron los siguientes datos.

Gráfica 1. Sexo y edad.

En la Gráfica 1, que muestra el sexo y la edad de las
personas que participaron en el taller, se puede apreciar
que la gran mayoría son mujeres, con un 60% (12
personas). La mayoría de ellas son mayores de 33 años
(50%), mientras que el resto se divide entre personas
mayores de 25 años (33.34%) y mayores de 17 años
(16.64%). En cuanto a los hombres, representan el 40%
de los participantes (8 personas). De estos, el 62.5% (5
hombres) son mayores de 33 años y el 37.5% (3 hombres)
tienen entre 17 y 34 años.

Gráfica 2. Nivel académico de las personas con
discapacidad auditiva

En la segunda grafica se analizó que, de la muestra del
proyecto, ningún participante tiene nivel de estudio
superior, es decir, no son profesionales. Es importante
aclarar que, de la muestra, 8 personas tienen título de
tecnólogo (40%), 7 personas lograron terminar el
bachillerato (35%), 1 persona solo estudio hasta primaria
(5%), 2 personas terminaron un técnico (10%) y otras 2
llegaron hasta básica secundaria (10%). De esta manera
se logra evidenciar la falta de educación superior entre
los participantes.

Gráfica 3. La comuna en la que viven y estrato social

En la Gráfica 3, podemos observar que la gran mayoría
de las personas pertenecen al estrato 2, con un 60% (12
personas). Un 30% (6 personas) se encuentran en estratos
aún más vulnerables, mientras que un 10% (2 personas)
pertenecen al estrato 3, con condiciones de vida
ligeramente mejores que las anteriores.

En cuanto a la ubicación de los encuestados, la mayoría
reside en la comuna 7, con un 60% (12 personas), un
10% (2 personas) vive en la comuna 10, otro 15% (3
personas) en la comuna 8 y otro 15% (3 personas) viven
en la comuna 4. Es importante destacar que todas estas
personas con discapacidad auditiva viven en la ciudad de
Neiva.
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Gráfica 4 ¿cuenta con acceso a internet?

En la gráfica 4, de los 20 participantes encuestados, se
buscó identificar cuantas personas tienen acceso a los
medios necesarios para acceder a internet y encontrar la
información requerida para su desarrollo personal. Se
encontró que el 100% de ellos cuentan con teléfono
celular con servicio de internet.

La pregunta 5 “¿cuenta usted con un trabajo formal o
informal?” se realizó para determinar el tipo de empleo
que tienen estas personas con discapacidad auditiva.

Gráfica 5 tipo de trabajo

En el grafico 5, se observa que de los hombres
encuestados, el 62.5% (5 personas) tienen un trabajo
formal y el 37,5% (3 personas) trabajan de manera
informal. En el caso de las mujeres, el 75% (9 personas)
tienen un trabajo formal y el 25% (3 personas) trabajan
de manera informal.

Un 30% de las personas encuestadas no cuentan con un
trabajo formal. Esta situación refleja las barreras que
enfrentan las personas con discapacidad para acceder al
mercado laboral formal, por lo tanto, es necesario
implementar políticas públicas que promuevan su
inclusión laboral.

Pregunta 6. “¿Qué salario se gana usted en un mes?” Esta
pregunta tiene como objetivo conocer el nivel de ingreso
de las personas de acuerdo con el tipo de trabajo que
tienen, complementando la información obtenida en la
pregunta anterior.

Gráfica 6 salario que obtiene al mes

En la gráfica 6, podemos observar que el 75% (9 mujeres)
están ganando el salario mínimo mensual en Colombia,
mientras que el 16,67% (2 mujeres) perciben un salario
cercano al mínimo legal vigente y el 8,34% (1 mujer)
gana significativamente por debajo del mínimo mensual.

En el caso de los hombres, el 62,5% (5 hombres) ganan
el salario mínimo legal, el 25% (2 hombres) tienen
ingresos muy por debajo del mínimo y el 12,5% (1
hombre) percibe un salario cercano al mínimo legal.

VIII. RESULTADOS Y DISCUSION

A partir de los resultados del estudio titulado "Análisis
de la diversidad lingüística sin sonido, un enfoque desde
la investigación (IAP)", se profundiza en el mundo de la
diversidad lingüística sin sonido, centrando la atención
en la comunidad sorda y su comunicación a través del
lenguaje de señas y otras formas visuales y simbólicas.
El estudio resalta la importancia crucial de reconocer y
valorar la comunicación no auditiva para mitigar la
marginación y discriminación que enfrentan las
personas sordas, con el propósito de mejorar su
integración social, educativa y laboral.

Resultados del estudio:

La investigación aplicó la Investigación de Acción
Participativa (IAP) para explorar la inclusión de
personas con discapacidad auditiva, identificando
factores que limitan su participación social y
promoviendo su desarrollo de capacidades. Se utilizó un
enfoque mixto con orientación descriptiva, involucrando
a 20 participantes con discapacidad auditiva, donde la
educación y el trabajo emergieron como elementos
cruciales para su desarrollo integral. Además, el estudio
identificó un aumento constante en las publicaciones
sobre emprendimiento en personas con discapacidad
auditiva desde de 2019 a 2022, evidenciando un
creciente interés en estas oportunidades.

Los autores citados incluyen a Borovinskaya Dn,
Carpenter C y Álvarez-Delgado J, entre otros, los cuales
reflejan el impacto académico y la relevancia de la
investigación en el campo.
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Discusión:

El proyecto enfatiza la necesidad urgente de abordar los
desafíos que enfrenta la comunidad sorda, subrayando la
importancia crucial de la inclusión social, económica y
política de las personas con discapacidad auditiva. Al
adoptar un enfoque participativo y empoderar a la
comunidad sorda para que participe activamente en los
procesos de toma de decisiones, el estudio busca
derribar barreras y fomentar una sociedad más inclusiva
y equitativa.

Esta investigación resalta el papel transformador del
espíritu empresarial como herramienta para el cambio
social, proporcionando oportunidades únicas para que
las personas con discapacidad auditiva superen barreras,
alcancen autonomía económica y desafíen las normas
sociales. Al reconocer y valorar las diversas capacidades
lingüísticas de la población sorda y defender sus
derechos y oportunidades, el estudio contribuye
significativamente a la construcción de sociedades más
inclusivas y culturalmente diversas.

Los hallazgos de este estudio no solo ponen de relieve
los desafíos que enfrentan las personas con discapacidad
auditiva, sino que también subrayan el potencial para un
cambio positivo a través de prácticas inclusivas, el
empoderamiento y la promoción del espíritu empresarial
dentro de la comunidad sorda.

IX. CONCLUSIÓN

Actualmente, la sociedad enfrenta una constante lucha
contra la exclusión, y las personas con discapacidad
auditiva (sordos) se encuentran ente los grupos
afectados, enfrentando diversas barreras que limitan su
participación, especialmente en el ámbito laboral. Los
resultados de esta investigación destacan la relevancia
de la Investigación de Acción Participativa (IAP), que
permite la participación activa de esta población para
identificar y abordar sus desafíos continuos.

La recopilación de información a lo largo de los años ha
fortalecido el método utilizado en este estudio,
facilitando el desarrollo de proyectos dirigidos a la
diversidad lingüística sin sonido. Es crucial comenzar a
crear oportunidades específicas para las personas con
discapacidad auditiva, como el emprendimiento, que
puede servir como una herramienta vital para generar
ingresos propios y promover su autonomía.

En resumen, es esencial transmitir un mensaje positivo y
motivador que inspire a la acción y genere conciencia
sobre la importancia de superar las limitaciones y
discriminaciones en el ámbito laboral hacia las personas
con discapacidad auditiva. Este enfoque no solo
promueve la inclusión, sino que también fortalece la
diversidad y la equidad en nuestra sociedad.

.
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